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AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds"
Informacija par atalgojuma politiku, atjaunots 13.08.2026.
Atalgojuma politikas merkis
AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" turpmak - Pensiju Fonds, ir izveidojis atalgojuma
sistému, kuras mérkis ir nodrosinat godigu, caurskatamu un ilgtsp&jigu darbinieku atlidzibas
sistému, kas:

o veicina Pensiju Fonda ilgtermina attistibu;

o sekmé efektivu un piesardzigu risku parvaldibu;

e neveicina parmerigu riska uznemsanos;

« atbilst Pensiju Fonda darbibas stratégijai, interesém un vértibam;

e aizsarga pensiju planu dalibnieku intereses.
Atalgojuma sist€mu apstiprina Pensiju Fonda valde un ta tiek regulari parskatita.
Atalgojuma struktira
Darbinieku atalgojumu veido:
Pastavigais atalgojums

e meénesa darba alga;
e normativajos aktos paredz&tas piemaksas.

Mainigais atalgojums

Mainigais atalgojums var tikt izmaksats tikai par sasniegtajiem darba rezultatiem un ir
atkarigs no:

e Pensiju Fonda darbibas rezultatiem;

o darbinieka individualo mérku izpildes;

o profesionalas kompetences;

e darba kvalitates;

o darba disciplinas;

 iniciativas un ieguldijuma Pensiju Fonda attistiba.

Mainigais atalgojums nav garant€ts un var netikt izmaksats.

Atalgojuma saikne ar risku parvaldibu

Pensiju Fonds nodrosina, ka atalgojuma sist€éma neveicina parmeérigu risku uznemsanos.
Pienemot 1émumus par mainigo atalgojumu, tiek izverteta:

o darbinieka atbilstiba Pensiju Fonda noteiktajam riska apetites ITmenim;
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e normativo aktu un ieksgjo noteikumu ieveérosana;
o risku parvaldibas prasibu ievérosana.

Ja tiek konstateti butiski parkapumi vai parmériga riska uznemsanas, valde ir tiesiga:

e samazinat pieskirto prémiju (malus);

o atteikt prémijas izmaksu;

e normativajos aktos paredz€tajos gadijumos pieprasit jau izmaksatas prémijas atmaksu
(claw-back).

Darbinieki, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé Pensiju Fonda riska
profilu

Pensiju Fonds identificé darbiniekus, kuru profesionala darbiba biitiski ietekme Pensiju Fonda
riska profilu.

Saja grupa var ietilpt:

o valdes locekli;

o izpilddirektors;

o risku parvaldibas funkcijas darbinieki;

 atbilstibas funkcijas darbinieki;

o ieksgja audita funkcijas darbinieki;

e citi darbinieki, kurus valde identificgjusi atbilstoSi amata pienakumiem un
pienemtajiem [emumiem.

Siem darbinickiem tiek piemérotas papildu prasibas attieciba uz mainiga atalgojuma
izverteSanu un riska korekcijam.

Atalgojuma parvaldiba
Par atalgojuma sistémas izstradi un regularu parskatiSanu ir atbildiga Pensiju Fonda valde.
Valde:

o apstiprina atalgojuma sist€mu;

e apstiprina mainiga atalgojuma budzetu;

e uzrauga atalgojuma atbilstibu Pensiju Fonda darbibas stratégijai;

e nodros$ina atalgojuma sistémas atbilstibu normativajiem aktiem.

Atbilstibas funkcija uzrauga atalgojuma sisteémas atbilstibu normativo aktu prasibam.
Informacijas atklasana
Pensiju Fonds publicg informaciju par atalgojuma politikas pamatprincipiem sava majaslapa

un nodrosina tas aktualiz€Sanu ne retak ka reizi gada vai pec bitisku izmainu veikSanas
atalgojuma politika.
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Informacija tiek sniegta apkopota veida, ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas prasibas
un komercnoslépuma aizsardzibu.

Atalgojuma informacija par riska profilu amatiem

Pensiju Fonds informaciju par darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé
Pensiju Fonda riska profilu, publice tikai apkopota veida, nenoradot individualu atalgojumu.

Pamatojoties uz to, ka attiecigaja parskata perioda S$adu darbinieku skaits ir neliels un
informacijas public€Sana varétu laut identificét konkr&tu personu, Pensiju Fonds nesniedz
detaliz&tus kvantitativos datus, lai ieverotu personas datu aizsardzibas prasibas.



