Finansu un Kapitala Tirgus Komisijas licence Nr. 00403108.

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
06.01.2006. ar Nr.06.04.104/1.1

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
2009. gada 30.aprili ar Nr.06.04.06.104/1.2

Grozijumi 10.panta punkta 10.6. un 15.panta punktos 15.1.-15.5.
Stajas spéka no 2009.gada 30.oktobra

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
2011. gada 3.augusta ar Nr.PP12-06.04.06.104/111

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
2013. gada 11.janvart ar Nr.PP12-06.04.03.03.104/9

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
2014.gada 23. janvart ar Nr. 05.04.01.104/366

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala Tirgus Komisija
2015.gada 11. septembr1 ar Nr. PP12-06.04.03.03.104/130

Ar grozijumiem, kas registréti Finansu un Kapitala tirgus Komisija
2016.gada 19.april1 ar Nr. PP12-06.04.03.03.104/63

Ar grozijumiem, kas registréti Latvijas Banka
2025. gada 15.julija ar Nr.PP12-27-10/2025/184

Akciju sabiedriba ,,Pirmais Slegtais Pensiju Fonds”
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Riga, speka ar 2025.gada 15.juliju



1. pants. Terminu skaidrojums

1.1. Latvijas Banka - valsts iestade, kura veic privato pensiju fondu darbibas uzraudzibu.

1.2. Darba devejs - juridiska persona - Pensiju Fonda akcionars, kas saskana ar Kolektivas dalibas
ligumu veic iemaksas Pensiju Plana savu darbinieku laba.

1.3. Darba samaksas kopsumma (bruto) — visu Darba likuma ietverto darba samaksas elementu
kopums: amatalga (menesalga), samaksa par papildu darbu (darba apvienoSana, uz laiku prombutng
esosa darbinieka pienakumu izpilde), samaksa par virsstundu darbu, samaksa par darbu svétku dienas
un brivdienas, samaksa par nakts darbu, ka arT izmaksas materialajai stimuléSanai (prémijas par darba
kvalitativu izpildi, prémijas par gada rezultatiem un citas prémijas) un citi uz darba samaksu
attiecinami izmaksu veidi, kas paredzeti Darba kopliguma.

1.4. Individualais konts - konts, kura katram Pensiju Plana dalibnieckam tiek uzkrats Papildpensijas
kapitals.

1.5. leguldijumu politika — detalizeti Pensiju Plana lidzeklu ieguldiSanas noteikumi.

1.6. Kolektivas dalibas ligums - ligums, kas noslégts starp Darba deve&ju un Pensiju Fondu par §1
Darba devgja darbinieku dalibu Pensiju Plana.

1.7. Lidzeklu parvalditajs - komercsabiedriba, ar kuru Pensiju Fonds ir noslédzis ligumu par Iidzeklu
parvaldisanu.

1.8. Lidzeklu turetajs - komercsabiedriba, ar kuru Pensiju Fonds noslédzis lidzeklu turétaja ligumu.
1.9. Likumi - Latvijas Republikas likumi un citi tiesibu akti, kas regule privata pensiju fonda
izveidoSanu, darbibu un likvidaciju.

1.10. Metodika - kartiba, kada Pensiju Plana dalibniekam ir tiesibas iznemt un Pensiju Fonds izmaksa
uzkrato Papildpensijas kapitalu pa dalam.

1.11. Papildpensijas kapitals - naudas lidzekli, kas kada noteikta laika perioda ir uzkrati Pensiju
Plana dalibnieka Individudlaja konta.

1.12. Pensiju Plans - sistematizétu noteikumu kopums, saskana ar kuru Pensiju Fonda notiek naudas
lidzeklu iemaksa, uzkrasana, uzkrato lidzeklu ieguldiSana un izmaksa.

1.13. Pensiju Plana dalibnieks - fiziska persona, kura pati vai par kuru Darba devgjs vai cita fiziska
persona izdara iemaksas Pensiju Fonda un kurai ir tiesibas sanemt Individualaja konta uzkrato
Papildpensijas kapitalu Pensiju Plana noteiktaja kartiba.

1.14. Pensiju Plana darbibas rezultdts - Pensiju Plana iene@mumu un izdevumu aprekina postenis, kas
atspogulo Pensiju Plana ien€mumus, ka arT ieneémumus un izdevumus no darbibas ar ieguldijumiem
parskata perioda.

1.15. Pensiju Plana kapitals - Pensiju Plana dalibnieku Individudlajos kontos uzkrata Papildpensijas
kapitala kopsumma.

1.16. Pensiju Plana komiteja - Pensiju Plana iestajusos darbinieku un Darba dev&ja kopigi izveidota
Pensiju Plana kontroles institiicija.

1.17. Pensiju Fonds - akciju sabiedriba “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”, ir sl€gtais pensiju fonds, kas
2004.gada 12.augusta, vienotais reg. nr. 40003448943. Pensiju Fonda juridiska adrese - Brivibas iela
180, LV 1012, Riga.

1.18. Pensijas vecums - Pensiju Plana noteiktais Pensiju Plana dalibnieka vecums, kuru sasniedzot
Pensiju Plana dalibnieks var sanemt Papildpensijas kapitalu atbilstosi Pensiju Plana noteikumiem.
1.19. Pieteikums — pasrocigi parakstits iesniegums, kura Pensiju Plana dalibnieks izsaka vélmi iznemt
uzkrato Papildpensijas kapitalu pa dalam, pilniba vai parskaitit uz citu pensiju fondu.

1.20. Pensiju Plana saistibu valiita — valtta, kura tiek izmaksats papildpensijas kapitals.

1.21. Pensiju Plana ieguldijumu portfelis - kontos esoSie lidzekli (Latvijas vai citu valstu valita,
dematerializ&ti vertspapiri), materializ&ti vertspapiri, citi finansu instrumenti, ieguldijumi nekustamaja
Tpasuma un citi Likumos pielautie Pensiju Plana lidzekli.



2. pants. Visparigas zinas

2.1. Pensiju Plana darbibas mérkis ir uzkrat un ieguldit Pensiju Plana dalibnieku pasu izdaritas un/vai
vinu laba izdaritas naudas lidzeklu iemaksas, lai nodroSinatu Siem dalibniekiem Papildpensijas
kapitalu.

2.2. Pensiju Plans ir noteikto iemaksu pensiju plans bez garantéta ienesiguma un bez paredzéta
biometrisko risku seguma. Pensiju Plana nosaukums ir ,,Pirmais Pensiju Plans”.

2.3. Pensiju Plana saistibu valiita ir Euro (EUR)
2.4. Pensiju Planam ir divi ieguldijumu portfeli, kurus parvalda Lidzeklu parvalditaji.

2.5. Pensiju Fonda Pensiju Plana Lidzeklu parvalditaji:

2.5.1. ieguldijumu portfela Nr.1 Lidzeklu parvalditajs ir ”SEB Investment Management” IPAS,
registracijas Nr. 40003525797, juridiska adrese: Antonijas iela 9, LV-1010, Riga;

2.5.2. ieguldijumu portfela Nr.2 Lidzeklu parvalditajs ir ,,Signet Pensiju Parvalde” IPAS, registracijas
Nr. 40003814724, juridiska adrese: Antonijas iela 3, LV-1010, Riga.

2.6. Pensiju Fonda Lidzekju turétajs ir AS “Swedbank”, registracijas Nr. 40003074764, juridiska
adrese: Balasta dambis 15, Riga, LV-1048.

2.7. Pensiju Fonda un Pensiju Plana finanSu parskata revidents ir ,,Moore Vilson Audit” SIA,
registracijas Nr. 40203322522, juridiska adrese: Upesgrivas icla 56, Riga, LV-1002.

3. pants. Pensiju Fonda parvaldes institucijas
3.1. Pensiju Fonda parvaldes institticijas ir Akcionaru sapulce un Valde.

3.2. Akcionaru sapulce ir augstaka Pensiju Fonda parvaldes institiicija. Pensiju Fonda darbibu vada un
to parstav Valde.

4. pants. Pensiju Fonda amatpersonas
4.1. Pensiju Fonda amatpersonas - izpilddirektoru un galveno gramatvedi - apstiprina Valde.

4.2. Pensiju Fonda izpilddirektors Valdes noteikto pilnvaru robezas:

4.2.1. analizg un novérté Pensiju Plana darbibu;

4.2.2. kontrolg Kolektivas dalibas ligumu un Pensiju Plana noteikumu izpildi;

4.2.3. uztur karttba un pilnveido dokumentaciju, lai vienm&r biitu pieejama preciza un patiesa
informacija par Pensiju Plana dalibnieku Individualo kontu stavokli, Pensiju Plana prasibam un
saistibam;

4.2.4. nodrosina uzzinu un konsultaciju sniegSanu Pensiju Plana dalibniekiem;

4.2.5. aizstav un parstav Pensiju Plana dalibnieku intereses un tiesibas attiecibas ar treSajam
organizacijam;

4.3. Pensiju Fonda galvenais gramatvedis:

4.3.1. organizé un nodroSina operativo gramatvedibas un statistisko uzskaiti, sastada parskatus par
Pensiju Plana darbibu;

4.3.2. veic pilnu Pensiju Plana finansialo operaciju uzskaiti, gatavo finanSu dokumentus
apstiprinasanai izpilddirektoram pirms to iesniegSanas Valdei, Latvijas Bankai, Pensiju Plana
komitejam, Pensiju Plana dalibniekiem.



5. pants. Pensiju Plana komiteja

5.1. Komiteja tiek izveidota ne velak ka tris dienas pirms tam, kad Darba devé&js veic pirmo iemaksu
savu darbinieku - Pensiju Plana dalibnieku - laba.

5.2. Komiteju kopigi izveido Darba devgjs un darbinieki, kas piedalas Pensiju Plana, ja Darba devgjs
veic iemaksas vairak ka 100 (viens simts) darbinieku laba.

5.3. Savu parstavi darbam Komiteja Pensiju Plana dalibnieki ievél darbinieku sapulcé. Darbinieku
sapulces sasauksanas kartibu nosaka Darba devgjs, ja cita kartiba nav paredzeta Darba Kopliguma.

5.4. Komitejas darba periods ir tris gadi. Sim periodam beidzoties, Komitejas loceklus var noteikt un
ievelet atkartoti.

5.5. Komiteja no sava vidus ieveél priekssédétaju, kas var biit gan Darba dev&ja, gan darbinieku
parstavis.

5.6. Ikgadeja Komitejas seéde notiek ne velak ka cetras ned€las p&c kartejas Pensiju Fonda akcionaru
sapulces, kura lemusi par aizvadita gada rezultatiem.

5.7. Komiteja ir tiesiga pienemt lémumus, ja tas sede piedalas abi Komitejas locekli. Komiteja lemumu
pienem vienbalsigi. Ja balsis sadalas lidzigi, lémums netiek pienemts.

5.8. Visas Komitejas s€des tiek protokoletas. Sedes protokols tiek iesniegts Valdei.
5.9. Zinas par Pensiju Plana komitejas sastavu un par jebkuram ta izmainam tiek iesniegtas Valdei.

5.10. Komiteja veic $adas funkcijas:

5.10.1. pieprasa un sanem no Darba devgja un Valdes dokumentus par Pensiju Plana un Kolektivas
dalibas liguma izpildi;

5.10.2. kontrolg, vai Darba dev€ja iemaksas darbinieku laba un/vai darbinieku paSu veiktas iemaksas
pensiju plana tiek aprékinatas savlaicigi un pareizi un vai tas nekavgjoties tiek parskaititas Pensiju
Fondam;

5.10.3. sagatavo priekslikumus Valdei un Darba devéjam par Pensiju Plana noteikumu grozijumiem,;
5.10.4. inform& Valdi un Darba dev&ju par parkapumiem, ko Komiteja savas kompetences ietvaros ir
konstat&jusi.

6. pants. Pensiju Plana dalibnieki

6.1. Darbinieki klaist par Pirma Pensiju Plana dalibniekiem ar sava Darba devgja starpniecibu, kurs§
noslédz ar Pensiju Fondu Kolektivas dalibas ligumu. Ja darbinieks nevélas klit par Pensiju Plana
dalibnieku, vin$ par to rakstveida inform& Darba devéju.

6.2. Darba devgjs sastada un iesniedz Pensiju Fondam to darbinieku sarakstu, kuru laba saskana ar
Kolektivas dalibas ligumu Darba devejs uzsak veikt iemaksas Pensiju Plana. Saraksta par katru
Pensiju Plana dalibnieku ir §$ada informacija:

6.2.1. personas kods, uzvards, vards;

6.2.2. korespondences sanemsanas adrese un pasta indekss, talrunis, elektroniska pasta adrese;

6.2.3. datums, ar kuru darbinieks kltist par Pensiju Plana dalibnieku.

6.3. Par ieprieksgja meénest notikusajam izmainam darbinieku saraksta Darba devgjs 6.2. panta min&to
informaciju turpmak katru ménesi lidz Kolektivas dalibas liguma noteiktam datumam elektroniski
iesniedz Pensiju Fondam, tai skaitd uzradot darbiniekus, par kuriem tiek uzsaktas iemaksas Pensiju



Plana vai kuri pasi uzsak veikt iemaksas Pensiju Plana un darbiniekus, ar kuriem ir izbeigtas darba
attiecibas un/vai partrauktas iemaksas.

6.4. Gadijuma, ja rodas strids par kada darbinieka tiesibam tikt uznemtam par Pensiju Plana
dalibnieku, to risina Pensiju Plana komiteja. Ja Komiteja nesp€j vienoties, [émumu pienem Darba
devgja izpildinstitiicija. Ja darbinieks nepiekrit Darba devgja izpildinstitiicijas 1@mumam, vinam ir
tiesibas parstdzet ta léemumu tiesa Likumos noteiktaja kartiba.

7. pants. Dalibas izbeig§ana Pensiju Plana

7.1. Ja Pensiju Plana dalibnieks vélas izbeigt Iidzdalibu Pensiju Plana, lai parskaititu Papildpensijas
kapitalu vz citu pensiju fondu vai pensiju planu, vin$ iesniedz Pensiju Fondam rakstveida
pieprasijumu vismaz 30 (trisdesmit) kalendaras dienas iepriekS ar noradijumu par Papildpensijas
kapitala parskaitiSsanu uz citu pensiju planu.

7.2. Ja Pensiju Plana dalibnieks esot darba attiecibas ar Darba dev&ju véelas izbeigt dalibu Pensiju
Plana, vins iesniedz attiecigu pieprasijumu savam Darba devejam.

7.3. Par savu velmi izbeigt Kolektivas dalibas Iigumu Darba devgjs iesniedz rakstveida pazinojumu
Pensiju Fondam un Latvijas Bankai likuma, Pensiju Fonda Statitos un Kolektivas dalibas liguma
noteiktaja kartiba. Kolektivas dalibas ligumu izbeigt var tikai ar Latvijas Bankas piekriSanu.

8. pants. Iemaksas Pensiju Plana un to veikSanas kartiba

8.1. Pensiju Plana iemaksas tiek izdaritas saskana ar Kolektivas dalibas Iigumu, kas noslégts starp
Darba devg&ju un Pensiju Fondu.

8.2. Darba devgjs aprékina katram Pensiju Plana dalibniekam pienakoSos iemaksu Pensiju Plana
Kolektivas dalibas liguma noteiktaja kartiba un apmera.

8.3. Darba devegjs iemaksas aprékina katru meénesi par pagajuSo periodu un ieskaita Pensiju Fonda
norekinu konta pie Lidzeklu turétdja ne velak ka attiecigaja Kolektivas dalibas liguma noteikta
datuma.

Par katru nokavétu maksajuma dienu Darba devéjs maksas ligumsodu 0.1% (viena desmita dala
procenta) apméra no laikd nesamaksatds summas. Ligumsods tiek parskaitits reiz€ ar ikmenesa
iemaksam par sekojoSo ménesi un ieskaitits to Pensiju Plana dalibnieku Individualajos kontos, kuri ir
Pensiju Plana dalibnieki saskana ar attiecigo Kolektivas dalibas ligumu.

8.4. L1dz Kolektivas dalibas liguma noteiktam datumam, Darba devgjs iesniedz Valdei elektroniska
veida Pensiju Plana dalibnieku sarakstus ar atSifrétam iemaksu summam katram dalibniekam, kuru
kopsumma ir vienada ar parskaitfjuma summu.

8.5. Darba devgjs partrauc veikt iemaksas Pensiju Plana dalibnieka laba ar ta kalendara ménesa pirmo
datumu, kas seko kalendarajam ménesim, $ados gadijumos, ja Pensiju Plana dalibnieks:

8.5.1. ir beidzis darba tiesiskas attiecibas ar Darba devgju;

8.5.2. iesniedzis Pensiju Fondam Pieteikumu par Papildpensijas kapitala dal&ju vai pilnigu izmaksu,
iznemot gadijumu, kad Pensiju Plana dalibnieks, iesniedz Pieteikumu par savu individualo iemaksu
iznemsanu;

8.5.3. iesniedzis Pensiju Fondam Pieteikumu par Papildpensijas kapitala dalgju vai pilnigu
parskaitiSanu uz citu pensiju fondu, iznemot gadijumus, kad Pensiju Plana dalibnieks, iesniedz
Pieteikumu par savu individualo iemaksu parskaitiSanu uz citu pensiju fondu.



8.6. Personai uzkrata Papildpensijas kapitala summa no cita pensiju plana var tikt ieskaitita Pensiju
Plana dalibnieka Individualaja konta tikai p&c tam, kad persona ir kluvusi par Pensiju Plana dalibnieku
saskana ar 6.1. punkta noteikto kartibu..

8.7. Pensiju Plana dalibnieka vai ta laba Pensiju Plana iemaksatie naudas lidzekli nekavégjoties (ne
velak ka nakamaja darbdiena) ieskaitami Pensiju Plana dalibnieka Individualaja konta.

8.8. Tikai klustot par Pensiju Plana daltbnieku darbiniekam ir tiesibas ar Darba devgja starpniecibu un
Darba devgja noteiktaja kartiba veikt naudas lidzeklu iemaksas sava Individualaja konta. Turpinot
dalibu Pensiju Plana p&c darba attiecibu izbeigSanas, Pensiju Plana dalibnieks pats var veikt naudas
lidzeklu iemaksas sava Individualaja konta parakstot attiecigu vienosanos ar Pensiju Fondu.

8.9. Daliba Pensiju Plana tiek izbeigta, ja Pensiju Plana dalibnieks partrauc darba attiecibas ar Darba
Devéju un vina individualaja konta nav lidzeklu un seSu ménesu laika p&c Pensiju Fonda pazinojuma
izstutiSanas, Pensiju Plana dalibnieks nav veicis jaunas iemaksas saskana ar 8.8.punktu.

9. pants. Pensiju Plana dalibnieku Individualie konti

9.1.Pensiju Fonds katram Pensiju Plana dalibniekam izveido Individualo kontu, kura nodroSina
Pensiju Plana dalibnieku personas datu bazes uzturé€Sanu, dokumentu apgrozijuma uzskaiti, datu bazg
esoSo dalibnieku Individualajos kontos veikto iemaksu/izmaksu uzskaiti un uzkrata kapitala
aprékinasanu.

9.2.Individualajos kontos tiek registrétas visas iemaksas Pensiju Plana, kuras izdarjusi attieciga
persona vai kuras veiktas tas laba, Pensiju Plana dalibnieckam izmaksatas Papildpensijas kapitala
dalas, ka arT visi no ieguldjjumiem giitie ienakumi, kas tiek aprékinati Pensiju Plana dalibniekiem no
kopg&jiem Pensiju Fonda ienakumiem p&c Pensiju Fonda administrativo izdevumu un ar ieguldijumu
parvaldi saistito izdevumu atskaitiSanas atbilstosi Pensiju Plana noteikumiem.

10. pants. Pensiju Plana lidzeklu ieguldiSanas principi un noteikumi

10.1. Pensiju Fonda Valde izstrada un ne retak ka reizi trijos gados apstiprina Pensiju Plana
Ieguldijumu politiku, kas ir spéka lidz jaunas leguldijumu politikas apstiprinasanai. leguldijumu
politika ir aprakstiti un skaidri noteikti ieguldijumu objekti, kuros tiks veikta Pensiju Plana lidzeklu
ieguldiSana ar mérki giit ienakumus péc iesp&jas minimizgjot ar ieguldijumiem saistitos riskus, ka ari
noteikti ieguldijumu ierobezojumi. Pensiju Plana Ieguldijumu politika un jebkuri turpmakie grozijumi
taja, tiek iesniegti Latvijas Bankai un ir pieejami Pensiju Plana dalibniekiem Pensiju Fonda majaslapa
https://pensijufonds.lv/

10.2. Pensiju Plana mérkis ir nodro$inat ta dalibniekiem Papildpensijas kapitala pieaugumu ilgtermina,
balstoties uz sabalansétu ieguldijumu portfeli. Ieguldijumu stratégija ir orientéta uz drosibu, kvalitati
un likviditati, vienlaikus pielagojoties Pensiju Plana dalibnieku uzkrata Papildpensijas kapitala
izmaksu saistibam.

10.3. Pensiju Plana Iidzeklu ieguldisanu, ieverojot likuma ,,Privato pensiju fondu likums” un attiecigo
uzraudzibas institiiciju noteiktos ierobezojumus un atbilstigi Pensiju Fonda Valdes apstiprinatajai
Pensiju Plana lidzeklu Ieguldijumu politikai, veic Iidzeklu parvalditaji, ar kuriem Pensiju Fonds ir
noslédzis Iigumu par Pensiju Plana lidzeklu parvaldiSanu un kurus Pensiju Fonda Valde, nosledzot
privata pensiju fonda Iidzeklu parvaldiSanas ligumu, pilnvarojusi veikt Pensiju Plana lidzeklu
ieguldiSanu par labu Pensiju Plana dalibniekiem.

10.4. Pensiju Plana lidzeklu, saistibu un ipasuma tiesibu/vertibu apliecino$o dokumentu un maksajumu
dokumentu glabasanu un visu rikojumu par darfjumiem ar Pensiju Plana Iidzekliem izpildi tada
apjoma, kada tie atbilst Pensiju Planam, Likumiem, uzraudzibas institiciju noteiktajiem



ierobezojumiem un Pensiju Fonda Valdes apstiprinatajai Pensiju Plana lidzeklu Ieguldijumu politikai,
veic Lidzeklu turetajs, ar kuru Pensiju Fonds ir noslédzis turétajbankas ligumu par Pensiju Fonda
lidzeklu turésanu.

10.5. Pensiju Plana Iidzeklu parvaldiSsanas un lidzeklu turgSanas ligumi un jebkuri turpmakie
grozijumi tajos tiek iesniegti Latvijas Banka.

10.6. Pensiju Plana Iidzeklu ieguldijumi tiks veikti Latvijas Republikas un arvalstu valsts un
pasvaldibu emitStos vai garantétos veértspapiros, komercsabiedribu emitétas akcijas un citos kapitala
vertspapiros ar nefiks€tu ienesigumu, parada vertspapiros, naudas tirgus instrumentos, ieguldijumu
apliecibas, terminnoguldijumos, riska kapitala, ka ar1 nekustamaja 1pasuma. Ileguldijumus
atvasinatajos finansu instrumentos Pensiju Plans veiks tikai, lai nodrosinatos pret Pensiju Plana esoSo
aktivu vertibas svarstibu risku. Saskana ar tirgus situacijas izmainam un ekonomiskajam tendencém,
laiku pa laikam tiks mainita Pensiju Plana ieguldijumu portfelu struktiira, ta nodroSinot Pensiju
Planam iesp€ju gt pelnu no paredzamajam dazadu finanSu instrumentu un kapitala tirgus izmainam.

10.7. Teguldijumi galvenokart tiks veikti Latvijas Republikas, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (turpmak — “ESAQ”) dalibvalstu valdibu, Eiropas Savienibas dalibvalstu un Eiropas
ekonomiskas zonas (turpmak — “EEZ”) valstu valdibu un pasvaldibu emitStajos vai garantétajos
vertspapiros, $ajas valstis registrétu komercsabiedribu emitétajos vértspapiros. Ieguldijumi tiks veikti
tikai tados komercsabiedribu vertspapiros, kas ir ieklauti Eiropas Savienibas dalibvalsti vai EEZ valsti
registrétas fondu birzas (reguléta tirgus) oficialaja saraksta (turpmak — “oficialais saraksts™), ka ari
ESAO dalibvalsti, kuras ilgtermina kreditreitings arvalstu valiita p&c starptautisko reitinga agentiiru
vertéjuma ir investiciju kategorija, registrétas fondu birzas — Starptautiskas fondu birZas pilntiesigas
biedres (locekles) — oficialaja saraksta.

10.8. Pensiju Plana lidzekli var tikt iegulditi nekustama ipasuma, kas ir registréts Latvija vai citas
Eiropas Savienibas (ES) vai Eiropas Ekonomikas Zonas (EEZ) valstis. Ieguldijumi nekustama
1pasuma tiks veikti tados objektos, kuriem paredzama pozitiva naudas pliisma vai pieaugosa nakotnes
vértiba.

Valde var noteikt striktakus ieguldijumu ierobezojumus.

11. Pensiju Plana lidzeklu ieguldijumu riski un iespéjamie pasakumi riska samazinasanai

11.1. Riskam ir paklauti jebkuri ieguldijumi — gan akcijas un citos vertspapiros bez fikseta ienakuma,
gan parada un citos fikséta ienakuma vertspapiros, ar1 terminnoguldijumos un nekustamaja TpaSuma.
Neskatoties uz to, ka risks var pozitivi ietekmét ieguldijjumu veértibu, Pensiju Fonda ieguldijumu
politika versta uz to, lai noveérstu vai minimizetu risku negativo ietekmi.

11.2. Ieguldfjumu darfjumu pamatrisks ir saistits ar vertspapiru cenu svarstibam, kas tiesi ietekmé
Pensiju Plana dalibniekiem piederosa Papildpensijas kapitala vértibu. Lai mazinatu vertspapiru cenas
svarstibu ietekmi, dala no ieguldijumiem tiks veikta ilgtermina augstveértigos vertspapiros ar augstu
likviditates pakapi, kas tiks tur€ti lidz termina beigam un verteti péc uzkrasanas metodes.

11.3. Likviditates risks saistits ar iesp&ju noteikta laika perioda atri realiz€t nepiecieSamo aktivu
apjomu par cenu, kas vienada ar So aktivu patieso vértibu tekosSaja diena. Likviditates nodrosinasanai
tieck veiktas regularas analizes par Pensiju Plana dalibnieku vecumu un ve&sturisko izmaksu
pieprasisanas apjomu. Lai nodrosinatu Pensiju Plana saistibu izpildi pret Pensiju Plana dalibniekiem,
tiek veikti Tstermina un ilgtermina ieguldijumi, lidzsvarojot izmaksas ar iemaksam Pensiju Plana.

11.4. Emitenta saistibu neizpildes risks ir varbutiba, ka vertspapiru emitents nepilda savas saistibas
pret vertspapira valditaju. Pensiju Plana leguldijumu politika ir noteikts, ka Iidzeklu parvalditajs nem
vera ieguldijumu droSumu katra konkréta valstt un konkréta emitenta vertspapiros, t.i., analizg
informaciju par emitentu, apzinas kreditreitingus, kas noteikti attiecigajai valstij un vertspapiru
emitentam.



11.5. Valsts risks pastav jebkura veida darfjumiem ar noteiktas arvalsts rezidentiem vai to emitetiem
vertspapiriem attiecigas valsts ekonomiska vai politiska stavokla vai likumu izmainu del, ka rezultata
Pensiju Planam iesp€ami zaud&umi (vai ienakuma samazinaSanas). Pensiju Plana Iidzeklu
leguldijumu politika ir noteikti limiti ieguldjjumiem atseviskajas valstis, par kuru ieverosanu ir
atbildigi Lidzeklu parvalditajs un Lidzeklu turétajs.

11.6. Valatas risks rodas arvalstu valiitas vertibas izmainas rezultata pret eiro. Nemot véra to, ka
Pensiju Plana saistibas ir denominétas eiro, bet aktivi tiek iegulditi arT citas valiitas, Pensiju Plana
lidzeklu Ieguldfjumu politika ir noteikti limiti ieguldjjumiem atseviskas valtitas, ka arT Lidzeklu
parvalditajs izmantos atbilstoSus finansu instrumentus $a riska samazina$anai. Lai minimiz&tu valiitas
risku, Pensiju Fonds orientgjas uz péc iesp&jas minimalu kopgjo atklato poziciju arvalstu valuta.

11.7. Citi riski, ka dabas katastrofas un stihijas, kara darbibas, streiki, trauc€jumi sazinas Iidzeklos,
informacijas sisttmas u.t.t, ir ieguldijumu riski, kurus Pensiju Fonds nevar pilniba prognozet un
kontrolgt.

11.8. Pensiju Fonds, parvaldot Pensiju Plana Iidzeklus, rikojas Pensiju Plana dalibnieku interes€s un
iespgju robezas daris visu, lai minimiz€tu vai izvairitos no minétajiem riskiem, tacu Pensiju Fonds
negarantg to, ka nakotn€ bis iesp&ja pilniba izvairities no Siem riskiem. Pensiju Plana vesturiskais
ienesigums nav garantija tam, ka lidzigs ienesigums tiks nodrosinats ar1 nakotné.

12. pants. Papildpensijas kapitala aprékinasanas kartiba

12.1.Uzkrata Papildpensijas kapitala aprékins paredz katra Pensiju Plana dalibnieka Individualaja
kontd uzkrata Papildpensijas kapitala noteikSanu ka dalu no Pensiju Plana kapitala.

12.2. Uzkrato Papildpensijas kapitalu Pensiju Plana dalibnieka Individualaja konta aprékina uz katra
meéneSa pédgjo dienu atbilstosi Latvijas Bankas izdotajiem noteikumiem “Noteikumi par
papildpensijas kapitala aprékinasanas kartibu”.

13. pants. Papildpensijas kapitala izmaksasanas kartiba

13.1. Pensijas vecums Pensiju Plana izpratng ir 60 (seSdesmit) gadi. Pensiju Plana dalibnieks,
sasniedzot 60 (sesdesmit) gadu vecumu, ar savu uzkrato Papildpensijas kapitalu var rikoties viena no
Siem veidiem:

13.1.1. turpinat dalibu Pensiju Plana saskana ar Pensiju Plana noteikumiem;

13.1.2. iznemt Papildpensijas kapitalu pa dalam atbilstosi Pensiju Fonda Valdes apstiprinatai
Metodikai un turpinat dalibu Pensiju Plana Iidz uzkrata Papildpensijas kapitala pilnigai iznemsSanai;
13.1.3. izbeigt dalibu Pensiju Plana iznemot visu uzkrato Papildpensijas kapitalu.

Savu vélmi iznemt Papildpensijas kapitalu pa dalam vai pilniba Pensiju Plana dalibnieks izsaka
iesniedzot Pensiju Fondam rakstveida Pieteikumu.

13.2. Ja Pensiju Plana dalibnieks partrauc darba attiecibas ar Darba dev&ju pirms 60 (seSdesmit) gadu
vecuma sasniegSanas, vin$ var rikoties viena no Siem veidiem:

13.2.1. turpinat dalibu Pensiju Plana atbilstosi Pensiju Plana noteikumiem;

13.2.2. noslégt vienosanos ar Pensiju Fondu par individualo iemaksu veik$anu;

13.2.3. iznemt uzkrato Papildpensijas kapitalu sasniedzot 55 (piecdesmit piecu) gadu vecumu.

13.3. Tiesibas sanemt uzkrato Papildpensijas kapitalu pirms 55 (piecdesmit piecu) gadu vecuma
sasniegSanas ir Pensiju Plana dalibniekam, kas tiek atzits par pirmas grupas invalidu uz miizu vai tadas
specialas profesijas stradajosam, kuru sarakstu nosaka Ministru kabinets.



Lai Pensiju Plana dalibnieks, kur§ kluvis par pirmas grupas invalidu uz mtizu, sanemtu Papildpensijas
kapitalu, nepiecieSsams Pensiju Fondam iesniegt LR Labklajibas ministrijas veselibas un darbspg&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas akta notariali apstiprinatu kopiju.

Lai Pensiju Plana dalibnieks sanemtu Papildpensijas kapitalu pirms pensijas vecuma sasniegsanas,
kura amats ir ieklauts saraksta ar profesijam, kuru nosaka Ministru kabinets paredzot samazinatu
pensijas vecumu, Pensiju Plana dalibnickam papildus pieteikumam un personu apliecinoSam
dokumentam ir jaiesniedz dokuments/us (pieméram, darba gramatinu (darba Iiguma gramatinu), darba
ligumu, darba devgja izzinu, Latvijas Valsts arhiva izzinu, tiesas nolémumu), kas apliecina, ka Pensiju
Plana dalibnieka nodarbinatibas ilgums specialaja profesija, kurai Ministru kabinets paredz samazinatu
pensijas vecumu ir kopuma vismaz 12 (divpadsmit) menesi.

Minétie nosacijumi attiecas uz to Pensiju Plana dalibnieku, kur$ kluvis par Pensiju Plana dalibnieku,
saskana ar Kolektivas dalibas Iigumu, kurs noslégts 1idz 2016.gada 31.martam.

Pensiju Plana dalibniekam, kur$ kliist par Pensiju Plana dalibnieku saskana ar Kolektivas dalibas
ligumu, kas noslegts péc 2016.gada 31.marta, Pensiju Plana dalibnicka nodarbinatibas ilgums
specialaja profesija, kurai Ministru kabinets paredz samazinatu pensijas vecumu ir kopuma vismaz 10
(desmit) gadi.

13.4. Pensiju Plana dalibnieka naves gadijuma Papildpensijas kapitalu, kas uzkrats Pensiju Plana
dalibnieka individualaja konta, izmaksa Pensiju Plana dalibnicka mantiniekiem Pensiju Plana,
Civillikuma noteiktaja kartiba vai Kolektivas dalibas liguma noteiktaja kartiba, ja Pensiju Plana
dalibnieks ir noradijis citu personu.

13.5. Pensiju Plana dalibnieka mantinieki mantoto Papildpensijas kapitalu var sanemt viena
maksajuma, kas tiks parskaitits uz mantinieka noradito bankas kontu.

13.6. Mantiniekiem, lai sanemtu vinu mantoto Papildpensijas kapitalu, nepieciesams Valdei iesniegt
mantojuma tiesibu apliecino$u dokumentu.

13.7. Pensiju Fonds izmaksa visu uzkrato Papildpensijas kapitalu ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienu
laika p&c kartgja meénesa beigam.

14. pants. Ienakumu sadales kartiba

Pensiju Fonda ienakumu parsniegums par izdevumiem gada beigas tiek ieskaitits Pensiju Plana(-u)
ienakumos un ieklauts Pensiju Plana(-u) dalibnieku uzkrataja Papildpensijas kapitala.

15. pants. Pensiju Plana izdevumu segSanas kartiba

15.1 Pensiju Plana izdevumus veido atskaitijumi Latvijas Bankai, Pensiju Fonda administrativie
izdevumi, ka arT atlidziba Lidzeklu parvalditajiem un Lidzeklu turétajam.

15.2. Pensiju Plana izdevumu maksimali pielaujamas atlidzibas Pensiju Fondam, Lidzeklu
parvalditajiem un Lidzeklu turétagjam kopa ir 1,4 procenti gada no Pensiju Plana vidgjiem neto
aktiviem, t.sk:

15.2.1. Lidzeklu parvalditajam 0.6% gada;

15.2.2. Lidzeklu turétajam 0.1 % gada;

15.2.3. Pensiju Fondam 0.7% gada;

15.2.4. detalizets Pensiju Plana izdevumu apkopojums ir pieejams Pensiju Fonda timek]vietne.

15.3. Pensiju Fonda administrativo izdevumu kopgjais apjoms tiek noteikts atbilstosi akcionaru
sapulcg apstiprinatajam gada budzetam, aprékinot Sos izdevumus ka procentus no Pensiju Plana aktivu



vertibas. Pensiju Fonda administrativie izdevumi tiek aprékinati reizi ménesi un attiecinati uz katru
Pensiju Plana dalibnieku proporcionali dalibnieka konta uzkratajam papildpensijas kapitalam.

15.4. Atskaitijumi Latvijas Bankas darbibas finans€Sanai tiek ietur@ti normativajos aktos noteiktaja
apmera un kartiba no katras iemaksas Pensiju Plana, ko veikuSi Pensiju Plana dalibnieki vai kas
veiktas So dalibnieku laba.

15.5. Atlidzibas Lidzeklu parvalditajiem un Lidzeklu turétajam tiek aprékinatas un atskaititas ik
ménesi, saskana ar noslégtajiem ligumiem par Iidzeklu parvaldisanu un lidzeklu turéSanu.

16. pants. Kartiba, kada Pensiju Plana dalibnieki inform€jami par vinu kontos uzkrato
Papildpensijas kapitalu un citu bitisku informaciju

16.1. Valde vismaz reizi gada bez maksas nodrosina katram Pensiju Plana dalibniekam parskatu par
attiecigo parskata periodu. Parskats tiek nodroSinats elektroniski Pensiju Fonda timeklvietng, un
dalibniekam tiek nosiitits pazinojums par ta pieejamibu.

16.2. Saja parskata noradama:

16.2.1. Papildpensijas kapitdala summa uz parskata gada sakumu;

16.2.2. Darba devgja un/vai dalibnieka paSa izdaritas iemaksas parskata perioda;

16.2.3. dalibniekam izmaksata Papildpensijas kapitala dala vai parskaititais kapitals;

16.2.4. uz dalibnieku attiecinato atskaitijumu kopsumma( ieklaujot atskaitijumus Pensiju Fondam,
lidzeklu parvalditajiem, lidzeklu turétajam, Latvijas Bankai un citus attaisnotos atskaitijumus);

16.2.5. ien@mumi no Iidzeklu ieguldijumiem;

16.2.6. Pensiju Fonda gada parskatu parbaudijusa zveérinata revidenta vards un vai revidenta atzinuma
statuss;

16.2.7 Papildpensijas kapitala summa uz parskata perioda beigam.

16.3. Pensiju Fonda Valde, Pensiju Fonda timeklvietng€, inform& Pensiju Plana dalibniekus par
bitiskam izmainam, tai skaita :

16.3.1. zvérinata revidenta vai revidentu komersabiedribas, lidzeklu parvalditaja vai Iidzeklu turétaja
iecelSanu vai nomainu,

16.3.2. izmainam Pensiju Plana noteikumos, ieguldijumu politika vai citiem bitiskiem darbibas
aspektiem;

16.3.4. Informacija tiek sniegta ne vélak ka piecu darbadienu laika p&c izmainu apstiprinasanas
Latvijas Banka.

16.4. Péc Pensiju Fonda un Pensiju plana gada parskatu apstiprinasanas akcionaru sapulcg, tie tiek
publiceti Pensiju Fonda timeklvietn€ ne vélak ka Cetrus méneSus pec parskata gada beigam. Pensiju
Fonds papildus nodrosina katram dalibniekam ikmé&neSa informaciju par Pensiju Plana v&sturiskajiem
un aktualajiem darbibas rezultatiem, kas tiek publiskota Pensiju Fonda timek]vietn&.

16.5. Pensiju Fonds sniedz dalibniekam informaciju par ta tiesibam sanemt papildpensijas kapitala

uzkrajumu un par sanemsanas izvéles iespgjam, informaciju sniedzot ne velak ka seSus meénesus pirms
$adas tiesibas radusas.

17.pants. Likumi un tiesiskas attiecibas

Pensiju Plans ir sastadits saskana ar Pensiju Fonda stattitiem un spéka esoSiem Latvijas Republikas
likumiem.
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